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Opendata.ch Konferenz 

Nationale Open Data Konferenz mit Plenum und Fachsessions  
Mittwoch, 1. Juli 2015 im Hauptgebäude der Universität Bern 

> Gratis-Tickets für alle Teilnehmende der Open Data Vorlesung 
> Open Data Hack Room von 9h bis 17h im Raum 105 (HG) 

— 15 Tische mit ca. 50 Sitzplätzen, einmal pro Stunde App-Demo,  
— Eigene App weiterentwickeln, Networking mit anderen Entwicklern, 

Unternehmern, möglichen Arbeitgebern etc. 
— Free Food, Getränke, Strom und Internet 
— Anmeldung bis 15. Juni 2015 bei mirjam.laederach@iwi.unibe.ch  

mailto:mirjam.laederach@iwi.unibe.ch
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21. Mai 2015 

Vorlesung 
1. Open Corporate Data 
2. Gastreferat von  

Hannes Gassert, Unternehmer und 
Vizepräsident Verein Opendata.ch: 
Open Data Business Model Generation 
 
 
 

Übung 
> Informationen zur Abschlusspräsentation 
> Programming Coaching der Studierenden-App 
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Agenda 

1. Corporate Networks and OpenCorporates 
2. Open Company Data Index 

3. OpenCorporates API 

4. Ergebnisse Vorlesungs-Evaluation 
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Source: http://www.foodopoly.org/infographics/  

http://www.foodopoly.org/infographics/
http://www.foodopoly.org/infographics/
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Source: http://www.foodopoly.org/infographics/  

http://www.foodopoly.org/infographics/
http://www.foodopoly.org/infographics/
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The network of global corporate control 

2011 S. Vitali, J.B. Glattfelder, and S. Battiston: The network of global corporate control http://arxiv.org/PS_cache/arxiv/pdf/1107/1107.5728v2.pdf  

Transnational 
Corporations 
(TNC): 

http://arxiv.org/PS_cache/arxiv/pdf/1107/1107.5728v2.pdf
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The network of global corporate control 

2011 S. Vitali, J.B. Glattfelder, and S. Battiston: The network of global corporate control http://arxiv.org/PS_cache/arxiv/pdf/1107/1107.5728v2.pdf  

1318 nodes and 
12191 links: 

http://arxiv.org/PS_cache/arxiv/pdf/1107/1107.5728v2.pdf
http://arxiv.org/PS_cache/arxiv/pdf/1107/1107.5728v2.pdf
http://arxiv.org/PS_cache/arxiv/pdf/1107/1107.5728v2.pdf
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Company identifiers 

> VAT identification number 
— Value added tax identification number 
— Country-specific number format and database 
— e.g. CHE-123.456.789 TVA 
 

> Data Universal Numbering System DUNS 
— Since 1963 to support Dun & Bradstreet's credit reporting practice 
— 220 million entries for businesses throughout the world 
— DUNS, a random nine-digit number 
— Proprietary database: cost for registration and search 

Source: http://en.wikipedia.org/wiki/VAT_identification_number http://en.wikipedia.org/wiki/Data_Universal_Numbering_System  

http://en.wikipedia.org/wiki/VAT_identification_number
http://en.wikipedia.org/wiki/VAT_identification_number
http://en.wikipedia.org/wiki/Data_Universal_Numbering_System
http://en.wikipedia.org/wiki/Data_Universal_Numbering_System
http://en.wikipedia.org/wiki/Data_Universal_Numbering_System
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OpenCorporates 

“OpenCorporates aims to do a straightforward (though big) thing: have a 
web page for every company in the world. OpenCorporates wants to 
make information about companies and the corporate world more 
accessible, more discoverable, and more usable, and thus give 
citizens, community groups, journalists, other companies, and society as a 
whole the ability to understand, monitor and regulate them.” 

Statistics: 84,637,710 companies in 102 jurisdictions (2015-05-18) 

Different sections of OpenCorporates: 
1. OpenCorporate Principles 
2. OpenCorporate API (Application Programming Interface) 
3. OpenCorporated Products (visualizations, apps) 
4. OpenLEI (Legal Entity Identifier) 
5. Open Company Data Index 

 Source: http://registries.opencorporates.com/about-us  

http://registries.opencorporates.com/about-us
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Principles of OpenCorporates 

Source: https://opencorporates.com/info/principles  

https://opencorporates.com/info/principles
https://opencorporates.com/info/principles
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Visualization of corporate information 

Source:  https://opencorporates.com/viz/financial/index.html  

https://opencorporates.com/viz/financial/index.html
https://opencorporates.com/viz/financial/index.html
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Agenda 

1. Corporate Networks and OpenCorporates 

2. Open Company Data Index 
3. OpenCorporates API 

4. Ergebnisse Vorlesungs-Evaluation 
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Example of a Complex Legitimate 
Corporate Vehicle Structure 

Source: https://star.worldbank.org/star/sites/star/files/puppetmastersv1.pdf  

The World Bank’s 
“Puppet Masters” 
report illustrates the 
complexity and 
inaccessibility of 
information relating to 
corporate entities. 

This is a key enabler 
of corruption, 
organized crime 
and money 
laundering. 

https://star.worldbank.org/star/sites/star/files/puppetmastersv1.pdf
https://star.worldbank.org/star/sites/star/files/puppetmastersv1.pdf
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Open Company Data Index 
registries.opencorporates.com 

«Company registers should be public, as they are the  
public record of artificial entities given legal personality  
by the state for the benefit of society.» 
 
Scoring methodology of the Open Company Data Index: 

1. Freely searchable: no cost, no registration  20 points 
2. Licensing: conformant to Open Knowledge definition  30 points 
3. Data freely available: machine-readable data  20 points 
4. Directors: list of company directors for each company  10 points 
5. Accounts: annual accounts for each company  10 points 
6. Shareholders: includes significant shareholdings  10 points 

Source: http://registries.opencorporates.com/methodology  

http://registries.opencorporates.com/methodology
http://registries.opencorporates.com/methodology


FS 2015 

Open Data > 12: Open Corporate Data 

16 

Company Data in UK 

Source: http://registries.opencorporates.com/jurisdiction/gb  

http://registries.opencorporates.com/jurisdiction/gb
http://registries.opencorporates.com/jurisdiction/gb
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Company Data in Switzerland 

Source: http://registries.opencorporates.com/jurisdiction/ch  

http://registries.opencorporates.com/jurisdiction/ch
http://registries.opencorporates.com/jurisdiction/ch
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Agenda 

1. Corporate Networks and OpenCorporates 

2. Open Company Data Index 

3. OpenCorporates API 
4. Ergebnisse Vorlesungs-Evaluation 
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OpenCorporates API 

Source: http://api.opencorporates.com  

http://api.opencorporates.com/
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OpenCorporates API 

> The main API (the so-called REST API) allows access as 
data to all aspects of the OpenCorporates website (with the 
exception of being able to submit data). 

> By default it returns data as JSON (but XML is also 
available). Access to all the data is free for open data 
projects/work under the same open licence conditions as 
the rest of OpenCorporates. 

> We also offer competitive payment plans for non-open 
data projects. The API can be used without API keys but 
using an API key increases the usage limits for the 
service. 

Source: https://api.opencorporates.com/documentation/Home  

https://api.opencorporates.com/documentation/Home
https://api.opencorporates.com/documentation/Home
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OpenCorporates API v0.4 

> search by registered address 
> search for companies starting with given phrase (e.g. ‘Barclays Bank’) 
> filter by multiple jurisdictions (e.g. Ireland and UK) 
> filter by country (e.g. US) 
> richer filtering of inactive and branch companies 
> a new nonprofit filter, to restrict companies with nonprofit company type 
> users with API keys get addresses and dates of birth for directors/officers 
> filtering officers by address, date of birth, position or status 
> more powerful date searching 
> a completely new way of representing industry codes that is far more 

granular and allows more powerful search filtering 
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Example 

{ 
    "api_version":"0.4.1", 
    "results": 
    { 
        "company": 
        { 
            "name":"Bover B.V.", 
            "company_number":"17087985", 
            "jurisdiction_code":"nl", 
            "incorporation_date":null, 
            "dissolution_date":null, 
            "company_type":"Besloten Vennootschap", 
            "registry_url":"https://server.db.kvk.nl/TST-BIN/FU/TSWS001@?BUTT=17087985", 
            "branch_status":null, 
            "inactive":false, 
            "current_status":"Active", 
            "created_at":"2011-01-12T21:50:57+00:00", 
            "updated_at":"2012-02-02T10:36:46+00:00", 
            "retrieved_at":"2011-08-25T14:37:37+01:00", 
            "opencorporates_url":"https://opencorporates.com/companies/nl/17087985", 
            "previous_names":null, 
            "source": 
            { 
                "publisher":"OpenKVK.nl", 
                "url":"https://www.openkvk.nl/17087985", 
                ...... 

Source: https://api.opencorporates.com/companies/nl/17087985  

https://api.opencorporates.com/companies/nl/17087985
https://api.opencorporates.com/companies/nl/17087985
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Agenda 

1. Corporate Networks and OpenCorporates 

2. Open Company Data Index 

3. OpenCorporates API 

4. Ergebnisse Vorlesungs-Evaluation 
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Gesamtevaluation der Vorlesung 

2015  |  2014 
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Vermittlung des Themas 

2015  |  2014 
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Engagement der Lehrperson 

2015  |  2014 
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Schwierigkeitsgrad und Umfang 

2015  |  2014 
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Globale Veranstaltungsbeurteilung 

2015  |  2014 

15. Welche Note würden Sie der Veranstaltung insgesamt geben? 
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Fachkompetenz des Dozenten 

2015  |  2014 

16. Welche Note würden Sie der Dozentin/dem Dozenten in Bezug 
auf die Fachkompetenz geben? 
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Vermittlungskompetenz des Dozenten 

2015  |  2014 

17. Welche Note würden Sie der Dozentin/dem Dozenten in Bezug 
auf die Vermittlungskompetenz geben? 
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Engagement der Studierenden 

2015  |  2014 
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Engagement der Studierenden 

2015  |  2014 
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Hauptstudium 

23. Was studieren Sie im Major? 
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Semester, Geschlecht 
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Kommentare 

> Was fanden Sie an dieser Veranstaltung besonders gut? 
— Die Gastvorträge waren sehr spannend und gut ausgewählt. 
— Der Aufbau mit Theorie, Praxis (bei der Vorstellung des Dozenten und 

der Gastreferenten). Es ist ein guter Überblick der Thematik. 
— Ich hatte davor keine Ahnung von Open Data und die vielfältigen 

Möglichkeiten dieses Feldes und konnte nun einen guten Überblick 
erhalten. Ausserdem gefiel mir die Art sehr, wie Herr Dr. Stürmer seine 
Vorlesung gestaltete. Auch die Gastreferate fand ich sehr informativ.  

— Dem breiten Spektrum von Open Data wurde sehr gerecht; dadurch, 
dass auch Experten in Form von Gastreferaten die Vorlesung 
bereicherten.  

— Die vielen Beispiele (Organisationen, Homepages, Angebote, 
Bewegungen) und damit den relevanten Bezug zur Praxis.  

— Die Möglichkeit verspasste Vorlesungen als Podcast nachzuhören.  
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Kommentare 

> Was fanden Sie an dieser Veranstaltung besonders gut? 
— Viele Gastreferate, sehr engagierter Dozent, viele praktische Beispiele 

(z.B. interessante Websites) und Podcasts! (zwar selten genützt, aber 
unterstütze das sehr). 

— Praxisnahe Vorlesungsinhalte, zukunftsorientierter Inhalt. Gewisse 
Gastreferate waren sehr spannend. 

— Gastreferate, die vielen Links in den Folien (für das Selbststudium), 
das persönliche Engagement, die Podcasts 

— Abwechslungsreiche Gastvorträge, vielseitige Thematik, guter 
Ideenpool für Bachelorarbeiten (Fragestellungen, 
Informationsbeschaffung). Sehr gute Podcast-Unterstützung erlaubt 
flexibles Arbeiten für «aus-dem-Koffer-lebende», wie mich.  

— Sehr hohes Engagement des Dozenten. Viele Gastvorträge. Gibt eine 
interessante Abwechslung zum normalen Studium. Podcasts. 
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Kommentare 

> Was fanden Sie an dieser Veranstaltung besonders gut? 
— Abgesehen vom Fachlichen, was auch durchwegs positiv ist, wirkt der 

Dozent immer sehr aufgestellt und hat sichtlich Freude.  
— Gastvorträge 
— Engagierter Dozent 
— Podcast, engagierter Dozent, manche Gastreferate 
— Thema, Gastvorträge 
— Angebot der Podcasts, Engagement der Dozenten, Gastreferate 

(gewisse) 
— Die einzelnen Gastvorträge machten die Vorlesung sehr interessant. 

Die einzelnen Unterthemen waren sehr interessant/gut gewählt.  
— Interessante Gastvorträge  
— Interdisziplinäre Ausrichtung 
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Kommentare 

> Was fanden Sie an dieser Veranstaltung besonders schlecht? 
— Finde ich jetzt keinen besonderen Punkt, was ja positiv ist.  
— Zu viele Gastreferate, teils mit wenig Informationsgehalt.  
— Die stark divergierende Qualität der Gastreferate. Zum Beispiel 20min, 

DEZA waren schwach und Peter Messerli sehr stark.  
— Mir taten die Gastreferenten teilweise etwas leid, wenn nur so wenig 

Studenten anwesend waren. 
— Zum Teil nicht so spannende Gastvorträge. 
— Manchmal Gesamtbild (Ziel der Veranstaltung) nicht ersichtlich. 
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Kommentare 

> Haben Sie Anregungen zur Verbesserung? 
— Besser abgestimmte Gastreferate. Keine Gastreferate machen, nur damit 

man sie hat, sie sollten auch zielbringend sein.  
— Podcasts zwar weiter aufnehmen, aber vielleicht erwähnen, dass man für 

die Gastvorträge wenn möglich kommen sollte.  
— Mehr ECTS für die Vorlesung. 
— Manchmal fehlte etwas die technische Tiefe. Vielleicht könnte man do und 

dort etwas mehr darauf eingehen.  
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This is the end! 

 
 Not yet ;) 

 
> Heute Nachmittag letztes Programming Coaching 
> Danach letzter Feinschliff der Open Data App 
> Bis MI, 26. Mai 2015 Folien an Mirjam Läderach 
> DO, 28. Mai 2015 Abschlusspräsentation Open Data Apps & Apéro 
> DO, 4. Juni 2015 bzw. DO, 3. September 2015 Prüfung 
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