Vorlesung Open Data:




Opendata.ch/2015
1.Juli, Uni Bern

Nationale Open Data Konferenz mit Plenum und Fachsessions
Mittwoch, 1. Juli 2015 im Hauptgebaude der Universitat Bern

Gratis-Tickets fur alle Teilnehnmende der Open Data Vorlesung

Open Data Hack Room von 9h bis 17h im Raum 105 (HG)
15 Tische mit ca. 50 Sitzplatzen, einmal pro Stunde App-Demo,
Eigene App weiterentwickeln, Networking mit anderen Entwicklern,

Unternehmern, moglichen Arbeitgebern etc.
Free Food, Getranke, Strom und Internet
Anmeldung bis 15. Juni 2015 bei mirjam.laederach@iwi.unibe.ch
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21. Mai 2015 E?;\I:IERSITAT
Vorlesung

1. Open Corporate Data

2. Gastreferat von
Hannes Gassert, Unternehmer und
Vizeprasident Verein Opendata.ch:
Open Data Business Model Generation

Ubung
> Informationen zur Abschlussprasentation
> Programming Coaching der Studierenden-App
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Agenda

1. Corporate Networks and OpenCorporates
2. Open Company Data Index
3. OpenCorporates API

4. Ergebnisse Vorlesungs-Evaluation
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food companies in the financial industry :

UNIVERSITAT
BERN

each —— represents a food board director on a [financial company board]
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From Foodopoly: The Battle Over the Future of Food and Farming in America by Wenonah Hauter / foodopoly.org

foodawaterwatch
-

Source: http://www.foodopoly.org/infographics/
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corporate interlock

food company directors on other corporate boards
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The network of global corporate control
Transnational
Corporations FRANKLIN RESOURCESy ~PRUDENTIAL FINANCIAL
(TNC): COMMERZBANK MORGAN STANLEY
CREDIT SUISS
=CITIGROUP
DEUTSCHE BANK A AN H
.
BARCLAYS PL BANK OF AMERICA CORP.
UBS A O TATE STREET CORP
JPMO S ANGCHA E&éO co
.
T. ROWE PRIC OLDMAN SACHS
LEHMAN BROTHEF{S0 7 @BEAR STEARNS

2011 S. Vitali, J.B. Glattfelder, and S. Battiston: The network of global corporate control http://arxiv.org/PS_cache/arxiv/pdf/1107/1107.5728v2.pdf
FS 2015
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The network of global corporate control

1318 nodes and
12191 links:

2011 S. Vitali, J.B. Glattfelder, and S. Battiston: The network of global corporate control http://arxiv.orq/PS_cache/arxiv/pdf/1107/1107.5728v2.pdf
FS 2015 8
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Company identifiers

BERN

> VAT identification number
— Value added tax identification number
— Country-specific number format and database
— e.g. CHE-123.456.789 TVA

> Data Universal Numbering System DUNS
— Since 1963 to support Dun & Bradstreet's credit reporting practice
— 220 million entries for businesses throughout the world
— DUNS, a random nine-digit number
— Proprietary database: cost for registration and search

Source: http://en.wikipedia.org/wiki/VAT identification number http://en.wikipedia.org/wiki/Data Universal Numbering System
FS 2015 9
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OpenCorporates

BERN

“OpenCorporates aims to do a straightforward (though big) thing: have a
web page for every company in the world. OpenCorporates wants to
make information about companies and the corporate world more
accessible, more discoverable, and more usable, and thus give
citizens, community groups, journalists, other companies, and society as a
whole the ability to understand, monitor and regulate them.”

Statistics: 84,637,710 companies in 102 jurisdictions (2015-05-18)

Different sections of OpenCorporates:

1. OpenCorporate Principles
2. OpenCorporate API (Application Programming Interface)
3. OpenCorporated Products (visualizations, apps)
4. OpenLEl (Legal Entity Identifier)
5. Open Company Data Index
Source: http://registries.opencorporates.com/about-us

FS 2015 10
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Principles of OpenCorporates
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Purpose

OpenCorporates exists to make
information about companies and the
corporate world more accessible, more
discoverable, and more usable, and thus
give citizens, community groups,
journalists, other companies, and society
as a whole the ability to understand,
monitor and regulate them.

To the extent that we have rights to the
information in OpenCorporates (including
database rights), we will licence it under a
share-alike attribution licence, allowing free
and open reuse even commercially.
OpenCorporates or companies that wish to
use the information on a non-share-alike

(0)

Scope

The definition of a company varies from
jurisdiction to jurisdiction, includes a variety
of different legal forms used for a variety of
purposes.

OpenCorporates follows the basic principle
that a company is a legal entity registered
or incorporated by a company register or
jurisdiction. We do not intend to create
records on individuals, except insofar as
they are registered as a business or
connected with a business or other
corporate entity on a public document or
register. We do include dissolved
companies as this is an important part of
the public record, allowing customers,

Source: https://opencorporates.com/info/principles

FS 2015
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Transparency

OpenCorporates aims to be an accurate
reflection of the official public record,
especially company registers, and we will
always be clear about from where and
when we obtained the information. Should
there be errors in the importing of data
from a company register or other public
record, in the automatic matching of
information to companies, or in user-
contributed information, we will aim to
correct those errors in a timely manner
once we have been notified of them.

u

b
UNIVERSITAT
BERN

Privacy

The owners of companies and the directors
of them are often (though not always)
individuals. Most countries make this
information part of the official public record,
to avoid fraud, corruption, and to ensure
that companies aren't able to avoid their
responsibilities to the wider society.

There is also in virtually every country a
requirement to provide an official address,
not least to ensure that legal redress can
be obtained. Where directors or companies
choose to submit a residential address
there is arguably a conflict between the
right to know, the right to free speech and
the right to privacy.

11


https://opencorporates.com/info/principles
https://opencorporates.com/info/principles

Open Data > 12: Open Cor

b

Visualization of corporate information

Made with from

ODE] 'f:COrpOI‘a_.teS Highlight cou

GS CAPITAL PARTNERS V PIA FUND, L.P. (New York) One of 1475 subsidiaries registered in United States

CONTROL CHAIN: GOLDMAN SACHS GROUP, INC., THE = GS CAFITAL PARTNERS V FIA FUND, L.P.

o Company

o Company in tax haven
== Controls this company
== Controlled by this company

Source: https://opencorporates.com/viz/financial/index.htm
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Example of a Complex Legitimate
Corporate Vehicle Structure

The World Ban k’S Protector Committee:
-Family members TRUST
“Pu PP et Masters” -Professional advisers
] Contract
report illustrates the | for T
; Directors: serviees
Comp|eXIty and Family rlnember('f.*} / Private Trust Company
inaccessibility of Professional advisers |
-Service provider
information relating to eprosentaively) | < Actes Tustasfor.. >
corporate entities. l l
This is a key enabler Trust A — Protector “A” [ Trust B Trust C Protector “B”
of corruption,
OrganIZEd crime Investment Company Operating Company
an d mo n ey Directors: Directors:
Iau n d erin g . -Family members -Family members
-Investment professionals -Business managers

Source: https://star.worldbank.org/star/sites/star/files/puppetmastersvl.pdf
FS 2015 14
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Open Company Data Index
registries.opencorporates.com

«Company registers should be public, as they are the
public record of artificial entities given legal personality
by the state for the benefit of society.»

Scoring methodology of the Open Company Data Index:

Freely searchable: no cost, no registration - 20 points
Licensing: conformant to Open Knowledge definition - 30 points
Data freely available: machine-readable data - 20 points
Directors: list of company directors for each company - 10 points
Accounts: annual accounts for each company - 10 points
Shareholders: includes significant shareholdings = 10 points

o 0ok wWwbhE

Source: http://reqgistries.opencorporates.com/methodology

FS 2015
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Company Data in UK

UNITED KINGDOM

How open is company data in the United Kingdom?

Q e > L8 [t

FREELY LICENSING DATA FREELY DIRECTORS ACCOUNTS
SEARCHABLE AVAILABLE

@ @ 200 1050 1050

20 points if possiblete 30 points for an open 20 points if the full 10 points if the publicly 10 points if Annual
search for basic licence; 5 points if no dataset can be available data includes Accounts are freely
company data license; 0 points for a downloaded or company directors available
closed licence accessed over an AP

Source: http://reqistries.opencorporates.com/jurisdiction/gb
FS 2015

J

SHAREHOLDERS

0;1{1

10 pointsif the publicly
available data includes
shareholders
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TOTAL

90100

The total score out of

100
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Company Data in Switzerland

BERN

SWITZERLAND

How open is company data in Switzerland?

Q e db 28 [aal e (%

FREELY LICENSING DATA FREELY DIRECTORS ACCOUNTS SHAREHOLDERS TOTAL
SEARCHABLE AVAILABLE

200 010 Oro Sio Oro Ono 2510

20 points if possibleto 30 points for an open 20 points if the full 10 points if the publicly 10 points if Annual 10 points if the publicly  The total score out of
search for basic licence; 5 points if no dataset can be available data includes Accounts are freely
company data license; 0 points for a downloaded or company directors available
closed licence accessed over an AP

available data includes 100
shareholders

Source: http://reqgistries.opencorporates.com/jurisdiction/ch
FS 2015
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OpenCorporates API

opencorporates API

Home Infro REST API Detailed documentation FACSs Versions

API Reference: version 0.4.1

Note this should be read in conjunction with the introduction to the

OpenCorporates REST API, which covers optional authentication and

b

u

b
UNIVERSITAT
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~ Do

Google refine API OpenCorporates

Contents

versioning. The example urls given here will omit the versioning for simplicity ="

(and will therefore always use the current API| version).

Endpoint

The endpoint is api.opencorporates com. We currently support both hitp and hitps, but are

likely to move to https only in the near future, so all users are suggested to use the secure

endpoint

Source: http://api.opencorporates.com
FS 2015

Statements vs Data
Universal aftributes/objects
Response
Response format
OpenCorporates URL
The OpenCorporates provenance object
The OpenCorporates source object

lvethod calls
GET versions
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OpenCorporates API

BERN

> The main API (the so-called REST API) allows access as
data to all aspects of the OpenCorporates website (with the
exception of being able to submit data).

> By default it returns data as JSON (but XML is also
available). Access to all the data is free for open data
projects/work under the same open licence conditions as
the rest of OpenCorporates.

> We also offer competitive payment plans for non-open
data projects. The API can be used without API keys but
using an API key increases the usage limits for the
service.

Source: https://api.opencorporates.com/documentation/Home

FS 2015
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OpenCorporates APl v0.4
> search by registered address
> search for companies starting with given phrase (e.g. ‘Barclays Bank’)
> filter by multiple jurisdictions (e.g. Ireland and UK)
> filter by country (e.g. US)
> richer filtering of inactive and branch companies
> anew nonprofit filter, to restrict companies with nonprofit company type
> users with API keys get addresses and dates of birth for directors/officers
> filtering officers by address, date of birth, position or status
> more powerful date searching
> a completely new way of representing industry codes that is far more

granular and allows more powerful search filtering

FS 2015 21
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Example

"api_version":"0.4.1",

"results™:

{

"‘company'':
{
“name':""Bover B.V.",
**company_number®:**17087985",
"jurisdiction_code":""nl",
"incorporation_date":null,
"dissolution_date":null,
“‘company_type':""Besloten Vennootschap',
“registry url":"https://server.db_kvk_nl/TST-BIN/FU/TSWS001@?BUTT=17087985"",
"branch_status'":null,
"inactive':false,
“current_status':"Active",
"created_at':'"2011-01-12T21:50:57+00:00",
"updated_at':''2012-02-02T10:36:46+00:00",
"retrieved_at':'"2011-08-25T14:37:37+01:00",
“'opencorporates_url™:"https://opencorporates.com/companies/nl/17087985",
“previous_names":null,
"'source":
{
"publisher™:"OpenkKVK._.nl",
“url”:"https://www.openkvk.nl/17087985",

Source: https://api.opencorporates.com/companies/nl/17087985
FS 2015
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Gesamtevaluation der Vorlesung

2015 | 2014
, ) 1 2 3 4 5 N
1. Vermittiung des Themas | ——— M= mw=3,9
- 1 2 3 4 .5 .
2. Engagement der Lehrperson | —H— M=o mw=4,7
.. . ) 1 2 3, 4 5 ?
3. Schwierigkeitsgrad und Umfang | —— : mw=3.2 w=3.7
24

FS 2015
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Vermittlung des Themas

BERN

0 0 3 10 11
. . . . 0% 0% 125% 41.7% 458%
' 1 Die wichtigsten Zielsetzungen der Veranstaltung trifft nicht zu trifft zu =24, 2;3333 .
sind klar. ——1 md—d’ md=4"
o s=0.7 5=0,3
1 2 3 4 5
s A o
'? 2 Die Veranstaltung verlauft nach einer gut it nicht zu - - = - tifft zu n=23 n=29
nachvollziehbaren Gliederung. —f— A mw=3.6
=09 =1
1 2 3 4 5
o B B 6B o el
¥ 3 Der/Die Dozent/in driickt sich klar und it nicht zu T - 5 ifit zu n=24 n=28
verstandlich aus. o s =2
" 5=0.7 5=0.6
1 2 3 4 5
S T T .
4 4 Die Veranstaltung gibt einen guten Uberblick rilt micht 2u g = - ifit Zu n=24 n=29
ber das angekiindigte Themengebiet. —1— g mw=3.9
" s=0,6 s=07
1 2 3 4 5
L 2 - T
. . . 0% 48% 48% 333% 57.1%
5 Hilfsmittel zur Unterstitzung des Lernens 5ift nicht zu trifft zu w1 n=29
(Folien, Skripte etc.) sind ausreichend vorhanden. ' 1 . md=5" 2}3‘:‘
v 5=0,8 it
1 2 3 4 5
e R TS A T e P
. . . 0% 87% 43% 39.1% 47.8%
¥ 6 Hilfsmittel zur Unterstutzung des Lernens 5ift nicht zu ifit zu n=23 n=28
(Folien, Skripte etc.) sind von guter Qualitat. \ 1 , i’ =4
: 509 0.7
1 2 3 4 5
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Engagement der Lehrperson

217 Der/Die Dozent/in unterrichtet engagiert.

trifft nicht zu

trifft zu

u

b
UNIVERSITAT

22 8 Der/Die Dozent/in nimmt die Studierenden ernst

und verhalt sich respektvoll.

2.3)

9 Der/Die Dozent/in geht auf Fragen und
Anregungen der Studierenden ausreichend ein.

10 Der/Die Dozent/in zeigt Interesse am
Lernerfolg der Studierenden.

FS 2015

trifft nicht zu

U U U £ LL
0% 0% 0% 83% 917%
HH
1 2 3 4 5
0 0 1 1 22
0% 0%  42% 42% 91.7%
——
1 2 3 4 5
0 0 i 2 19
0% 0% 45% 91% 864%
——
1 2 3 4 5
0 0 0 3 21
0% 0% 0% 125% 875%
-
1 2 3 4 5

BERN
n=24 n=30
mw=4,9 mw=4,8
md=5 md=5
s=0,3 s=04
n=24 n=30
mw=4.9 mw=4 9
md=5 md=5
5=0,4 5=0.3
n=22

- n=30
mg:_é 8 mw=4,7
s=05 md=5
E=1 s=0.5
n=24 n=29
mw=4.9 mw=4,5
md=5 md=5
5=0.3 5=0,6
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Schwierigkeitsgrad und Umfang

3.1)

11 Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist:

viel zu niedrig/gering

viel Zu hoch/gross

u

b
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2015 |

n=24
mw=3,3
md=3
5=0,6

n=24
mw=3,1
md=3
5=0,9

14 Das Vorwissen, das in der Veranstaltung
voraus- gesetzt wird, ist:

FS 2015

viel zu niedrig/gering

0 1 20 2 1
0% 42% 833% 83% 4.2%
'—1—'
1 2 3 4 5
0 1 17 5 1
0% 42% 708% 208% 4.2%
1
— |
——
1 2 3 2 5
0 1 20 2 1
0% 42% 833% 83%  4.2%
'_l—'
1 2 3 2 5
0 0 16 7 1
0% 0% 667% 292% 4.2%
I i
H—
1 2 3 2 5

viel zu hoch/gross

n=24
mw=3,4
md=3
5=0,6

2014

n=29
mw=37
md=4
=06

n=29
mw=3,6
md=3
=06

n=28
mw=3,6
md=4
5=0,7

n=29
mw=23,9
md=4
5=0.7
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Globale Veranstaltungsbeurteilung
2015 | 2014

15. Welche Note wirden Sie der Veranstaltung insgesamt geben?

n=24 n=30
1 0 mw=53 mw=4,8
s=0,7 s=0.4
1.5 0
s 0
2 0
3 O 1
4 e 0
4 O |
4.5 0
s 6
55 ] 11
s 5

FS 2015 28



Open Data > 12: Open Corporate Data

Fachkompetenz des Dozenten

16. Welche Note wirden Sie der Dozentin/dem Dozenten in Bezug
auf die Fachkompetenz geben?

FS 2015
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Vermittlungskompetenz des Dozenten
2015 | 2014

17. Welche Note wirden Sie der Dozentin/dem Dozenten in Bezug
auf die Vermittlungskompetenz geben?

; n=24 n=2
] 0 mw=5,6 mw=>5
s=04 =05
15 0
2 0
25 0
3 0
3.5 0
4 0
5] 1
58| ] 9
6 | | 10
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Engagement der Studierenden
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2015 | 2014

*" 18 Ich habe bisher pro Woche fiir die Vor- und Nach- bearbeitung der Veranstaltung durchschnittlich folgende Zeit aufgewendet:

_ n=24 =
omin () 4 W24 s
5=1,1 s=1.6
1-30 min [ ) 11
3160min( ) 5
6190 min (] 3
91-120 min [] 1
121-150 min 0
151-180 min 0
iiber 180 min 0

5219 Ich habe die empfohlenen Unterlagen und Materialien (Reader, Seminarapparat, llias-Plattform etc.) benutzt.

) n=22 =
nie( ] 4 mw=2,9 g
s=1.1 s=07
selten E] 1
oft ) 10
setrot () 7
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Engagement der Studierenden

3320 Ich habe selbst nach weiter gehender Information zum Thema gesucht.

ja, aus Interesse |

Jja, um der Veranstaltung folgen zu kénnen :}

*4 21 Das Thema der Veranstaltung hat mich interessiert.

ziemlich [

% 22 Ich habe in der Veranstaltung viel dazu gelernt.

trifft nicht zu D

trifft eher nicht zu

neutral E
trifft eher zu :]

trifft zu [
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2015 | 2014

8 n=2 n=28
mw=1,8 mw=2,3
s=0,7 =07

12

4

0 n=24 n=
mw=4,1 mw=4,1
s=0,8 s=0,6

1

3

12

8

1 n=2 n=29
mw=42 mw=3,9
s=1,1 =1

0

5

5

13
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Hauptstudium

23. Was studieren Sie im Major?

BWL [

VWL [j

BA Sozialwiss.
Politikwiss.
Soziologie

Fach aus Phil -Hist. [ ]

Fach aus Phil -Hum.

Fach aus Phil -Nat. D
Anderes D

FS 2015
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Semester, Geschlecht

84 26 In welchem Semester befinden Sie sich seit dem universitéren Studienbeginn?
1
2
3
S
5
N
70
8]
i
10(]
wer10( )

55 27 Ihr Geschlecht:

Mann |
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0 n=24

0

0

5

0

6

1

3

2

1

6

7 nm=»$:1,?
5=0,5

15

34



b

Open Data > 12: Open Corporate Data u

KO m m en tare fJNIVERSITAT

BERN

> Was fanden Sie an dieser Veranstaltung besonders gut?

FS 2015

Die Gastvortrage waren sehr spannend und gut ausgewahlt.

Der Aufbau mit Theorie, Praxis (bei der Vorstellung des Dozenten und
der Gastreferenten). Es ist ein guter Uberblick der Thematik.

Ich hatte davor keine Ahnung von Open Data und die vielfaltigen
Moglichkeiten dieses Feldes und konnte nun einen guten Uberblick
erhalten. Ausserdem gefiel mir die Art sehr, wie Herr Dr. Stlrmer seine
Vorlesung gestaltete. Auch die Gastreferate fand ich sehr informativ.

Dem breiten Spektrum von Open Data wurde sehr gerecht; dadurch,
dass auch Experten in Form von Gastreferaten die Vorlesung
bereicherten.

Die vielen Beispiele (Organisationen, Homepages, Angebote,
Bewegungen) und damit den relevanten Bezug zur Praxis.

Die Moglichkeit verspasste Vorlesungen als Podcast nachzuhdoren.
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Kommentare

> Was fanden Sie an dieser Veranstaltung besonders gut?

FS 2015

Viele Gastreferate, sehr engagierter Dozent, viele praktische Beispiele
(z.B. interessante Websites) und Podcasts! (zwar selten genutzt, aber
unterstitze das sehr).

Praxisnahe Vorlesungsinhalte, zukunftsorientierter Inhalt. Gewisse
Gastreferate waren sehr spannend.

Gastreferate, die vielen Links in den Folien (fur das Selbststudium),
das personliche Engagement, die Podcasts

Abwechslungsreiche Gastvortrage, vielseitige Thematik, guter
Ideenpool fur Bachelorarbeiten (Fragestellungen,
Informationsbeschaffung). Sehr gute Podcast-Unterstitzung erlaubt
flexibles Arbeiten fur «aus-dem-Koffer-lebende», wie mich.

Sehr hohes Engagement des Dozenten. Viele Gastvortrage. Gibt eine
interessante Abwechslung zum normalen Studium. Podcasts.
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KO m m en tare fJNIVERSITAT

BERN

> Was fanden Sie an dieser Veranstaltung besonders gut?

FS 2015

Abgesehen vom Fachlichen, was auch durchwegs positiv ist, wirkt der
Dozent immer sehr aufgestellt und hat sichtlich Freude.

Gastvortrage

Engagierter Dozent

Podcast, engagierter Dozent, manche Gastreferate
Thema, Gastvortrage

Angebot der Podcasts, Engagement der Dozenten, Gastreferate
(gewisse)

Die einzelnen Gastvortrage machten die Vorlesung sehr interessant.
Die einzelnen Unterthemen waren sehr interessant/gut gewabhlt.

Interessante Gastvortrage
Interdisziplindre Ausrichtung
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KO m m en tare fJNIVERSITAT

BERN

> Was fanden Sie an dieser Veranstaltung besonders schlecht?

FS 2015

Finde ich jetzt keinen besonderen Punkt, was ja positiv ist. ©
Zu viele Gastreferate, teils mit wenig Informationsgehalt.

Die stark divergierende Qualitat der Gastreferate. Zum Beispiel 20min,
DEZA waren schwach und Peter Messerli sehr stark.

Mir taten die Gastreferenten teilweise etwas leid, wenn nur so wenig
Studenten anwesend waren.

Zum Teil nicht so spannende Gastvortrage.
Manchmal Gesamtbild (Ziel der Veranstaltung) nicht ersichtlich.
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KO m m en tare fJNIVERSITAT

BERN

> Haben Sie Anregungen zur Verbesserung?

— Besser abgestimmte Gastreferate. Keine Gastreferate machen, nur damit
man sie hat, sie sollten auch zielbringend sein.

— Podcasts zwar weiter aufnehmen, aber vielleicht erwahnen, dass man fur
die Gastvortrage wenn mdglich kommen sollte.

— Mehr ECTS flr die Vorlesung.

— Manchmal fehlte etwas die technische Tiefe. Vielleicht konnte man do und
dort etwas mehr darauf eingehen.
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UNIVERSITAT
BERN

This I1s the end!

Not yet ;)

Heute Nachmittag letztes Programming Coaching

Danach letzter Feinschliff der Open Data App

Bis MI, 26. Mai 2015 Folien an Mirjam Laderach

DO, 28. Mai 2015 Abschlussprasentation Open Data Apps & Apéero
DO, 4. Juni 2015 bzw. DO, 3. September 2015 Prifung

FS 2015
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